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ന��. EG1/35573/23/ഡി.ടി.ഇ

സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറ�് 
തി!വന"#രം 

തീയതി: 12.09.2023

 

സ�*ല�

വിഷയം:- വിദ�ാഭ�ാസം - സാേ�തികം- സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറ�് -െട/ി01 ൈഹ45
678 ്ത9ികയിേല:് ൈബ-<ാ=>� നിയമനം നട@Aതിനായി സീനിേയാറി�ി ലിB്
തCാറാ*Aത് - സംബDിE്

6ചന :- 1.ജി.ഒ (പി) നം.366/2010/ഉ.വി വ തീയതി.08.11.2010 
2.ജി.ഒ (പി) നം.261/1989/ഉവിവ തീയതി.19/12/1989

        െട/ി01 ൈഹ45 678 ് ത9ികയിെല നിലവിOP ഒഴിRക5 േമ1 6ചന വിേശഷാ1 ചT
7കാരം നിക@Aതിനായി ഫീഡ� കാ�ഗറിയി1 ഉ5െWTിXPവ!ം,ഈ വ[Wിന ് കീഴിOP
\ാപന]ളിെല വിവിധ ത9ികകളി1 നിലവി1 േസവനമ`aി*കbം,വിേശഷാ1 ചTം നിc�ഷി*A
മതിയായ   േയാഗ�ത േനടിയിXPവ!മായ ജീവന0ാ� ഇേതാെടാWം ന1കിയിXP േ7ാേഫാ�മ യഥാവിധി
eരിWിE് ഉfരRകgെട സാh�െWifിയ പക�jക5 സഹിതം eg3dte@gmail.com  എA e-mail
ഐ.ഡി യിxെടbം അz1 പക�jക5    \ാപന േമധാവി {ഖാ"ിരRം    25/09/2023 ` {=പ് ഈ
ഓഫീസി1 എfിേ08താണ്.െട/ി01 ൈഹ45 678 ് ത9ികbെട നിയമന രീതി,േയാഗ�ത
എAിവ താെഴ പറb�.
 
ത9ിക നിയമന രീതി േയാഗ�ത

Superintendent,
Technical High
Schools.

1.Appointment by transfer from the
category of Lecturer in
Engineering/Technology in
Polytechnic Colleges/Workshop
Superintendent in Polytechnic
Colleges/Instructor Grade-1 in
Engineering Colleges.
2.In the absence of qualified
persons under item(1)above,by
transfer from the category of
Instructor in
Engineering/Draftsman Grade-
1/Workshop Foreman/Head
Draftsman/Inspector of Industrial
Schools.
3.In the absence of suitable
candidates under item(1) & (2)
above,by transfer from the
category of
Demonstrator/Draftsman Grade-
II/Workshop Instructor/Instructor
Grade-II.
4.In the absence of qualified
candidates under item(1),(2) and
(3) above, by direct recruitment.

Degree in any branch of Engineering with
not less than 60% marks in qualifying
examination. In the case of promotion from
feeder category 60% marks will not be
insisted upon.  
 Note:- 1.Diploma in any branch of
Engineering or Technology obtained after
undergoing a regular course of study for
not less than 3 years with 60% marks in
Section A & B of AMIE will be considered
as equivalent to a degree in  Engineering.
2.In the case of first or second class post
graduate degree holders in
Engineering/Technology the prescribed
60% marks in the concerned branch for
the basic degree will not be insisted upon. 

        അേപhക�  31.05.2023 -` {=പ് േമ1 പറ� േയാഗ�ത േനടിയവരായിരി0ണം. ടാെത {കളി1
പരമ�ശിEിരി*A ത9ികകളി1 േ7ാേബഷ= 7ഖ�ാപിE് ഉfരവ് #റെWiവിEിTി¡ാfവ�
െതരെ�i0െWടാ= േയാഗ�ര¡ാfതിനാ1 അfര0ാ!െട േരഖക5 അയേ08തി¡.25.09.2023 -`
േശഷം ലഭി*A അേപhക5 യാെതാ! കാരണവശാOം സ¢ീകരി*Aത¡.
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£നി1 [മാ� സി വി 
സീനിയ� അ¤ിനിേ¥�ീവ് ആഫീസ�

സ¢ീക�fാവ്
1.എ¡ാ \ാപന േമധാവിക5*ം. 
2.ഓഫീസ് പക�W്/ക!ത1 ഫയ1

 ഉfരവി= 7കാരം

 678്

Approval Valid

Digitally Approved By
£നി1 [മാ� സി വി
Date: 12.09.2023
Reason: Approved
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                                                        PROFORMA

 
1) Name  :

2) PEN 

3) Date of Birth :

4) Designation :

5)  Date of Entry in the present post :

6) Mobile No :

7) Qualifications :

8) Date of publication of result :

9) Whether direct recruitment/promotion/Appointment by transfer etc:
    (Attach copies of Advise/ Promotion order)

10) Date of advice/ appointment order  :
 (Attach copies of Advise/ Appointment order)

11) Date of declaration of probation in the present post :
(Attach copy of order)

12) Details of LWA (if any) during the period of probation :
   (Attach copy of order)

13) Details regarding department level disciplinary action , 
    vigilance enquiry, deputation etc if any                           :
 

Place :
Date :                                                                                              Signature of the employee
                                                       

CERTIFICATE
            
            Certified that the details furnished above are verified with reference to the Service
Book  concerned and found correct. 

                                                                     Signature with Seal of the Head of the Institution


