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ന��. EG3/26797/23/ഡി.ടി.ഇ

സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസ ഡയറ�േറ� ്
തി!വന"#രം

തീയതി: 05.07.2023

 

*നി+ ,മാ� സി വി 
സീനിയ� അ/ിനിേ0�ീവ് ആഫീസ�

ഭരണഭാഷ - മാ6ഭാഷ

സ�7ല�സ�7ല�

വിഷയം:- സാേ�തിക വിദ�ാഭ�ാസം - സ�9ാ� ഫാഷ: ഡിൈസനിങ ്ഇ:=ി�>?ിെല Aനിയ� ഇ:0��
തBികയിേല9 ്തBിക മാ� നിയമനCിന് േയാഗ�രായ ജീവന9ാ!െട സീനിേയാറി�ി ലി=്
തFാറാ7GതിHI വിവരേശഖരണം - സംബMിN്

Oചന :- 1.G.O. (P) No. 503/2012/H.Edn തീയതി 12.10.2012. 
2.അെനൗേദ�ാഗിക ,റി\് ന�� EB1/48923/18/DTE, തീയതി, 21.06.2023

      ഈ വ,\ിന് കീഴിeI സ�9ാ� ഫാഷ: ഡിൈസനിംഗ ്ഇ:=ി�>?ിെല Aനിയ� ഇ:0�� തBികയിേല9്
തBികമാ�ം വഴി നിയമനCിന് േയാഗ�രായ ജീവന9ാ!െട സീനിേയാറി�ി ലി=് തFാറാ9ാ: തീ!മാനിNിfg.്
Oചന (1) hകാരം അംഗീകരിN ഈ വ,\ി+ നിലവിeI വിേശഷാ+ ച?ം അHസരിN് േമ+\റi
തBികjെട  നിയമന രീതിjം നിയമന േയാഗ�തjം kവെട േച�7l.     
നിയമന രീതി:-

1. By transfer from any service in the Technical Education Department having not less  
than three years regular service in the Department.

2. In the absence of suitable hands under item (i) above, by direct recruitment.

നിയമന േയാഗ�ത:-

1.  A pass in Secondary School Leaving Certificate or its equivalent.
2. Kerala Government Technical Examination (Higher) in Tailoring, Embroidery and

Needlework.

    ഈ വ,\ി+ േമ+\റi hകാരം നിലവി+ േയാഗ�തjI ജീവന9ാ� ഇേതാെടാ\}I മാ6ക ~ത�മായി
�രി\ിN് ബMെ\? േരഖക�െട പക��ക� സഹിതം �ാപനേമധാവി }ഖാ"ിരം ഈ സ�7ല�
hസി�ീകരിN് 7 ദിവസCിനകം ഈ ഓഫീസിേല9 ് അയ�തേരgതാണ.്.ഈ  സ�7ല� എ�ാ
ജീവന9ാെരjം കാണിN് േബാ��െ\�Cി ജീവന9ാ� തFാറാ9ി സമ�\ി7G വിവര�� ബMെ\? േസവന
#Bക�മായി ഒ�േനാ9ി സാ��െ\�Cി േമ+\റi സമയ�ി�ത പാലിN് ഈ ഓഫീസി+ എCി7വാ:
എ�ാ �ാപന േമധാവികേളാ�ം നി�േ�ശി7l.

സ�ീക�Cാവ്
1. ഈ വ,\ിന് കീഴിeI എ�ാ �ാപന േമധാവിക�7ം ജീവന9ാ�7ം (www.dtekerala.gov.in
എG െവ�ൈസ� ്}ഖാ"ിരം) 
2. Ohg,് EA & EB െസ�Hക�. 
3. േ=ാ9 ്ഫയ+ / ഓഫീസ് േകാ\ി.

 ഉCരവി: hകാരം

 Ohg്

Approval ValidApproval Valid
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Approval ValidApproval Valid

Digitally Approved By
*നി+ ,മാ� സി വി
Date: 05.07.2023
Reason: Approved
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PROFORMA

1 Name of Employee  

2 Present Post & Scale of Pay  

3 Date of Birth  

4 Qualification  

5 Mode of appointment
PSC / Compassionate / By transfer / By promotion / Inter
Department Transfer / Inter District Transfer / Any other

method (Specify)

6 No. & Date of PSC Advice (Copy should
be enclosed)

 

7 No. & Date of Appointment Order (Copy
should be enclosed)

 

8 Date of Joining in the present post  

9 Date of regularization of appointment  

10
 

Date of declaration of probation (Copy
should be enclosed)

 

10 Details regarding LWA / Deputation /
Disciplinary Proceedings if any

 

 

11 Other remarks (if any)  

 

Place : Name :
Date  : Designation :

 

CERTIFICATE

                    Certified that I have verified the details furnished by the incumbent with Service Book concerned
and found correct.

 

Place:
Date:

Signature with seal of the employer

 


